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lzobrazevalni cilji
. spoznati kaj je trzno naravnano podjetje
. spoznati proces razvoja novega proizvoda in njegov Zivljenjski ciklus
. spoznati pomen nakupnega vedenja potencialnih kupcev lesnih izdelkov
e seznaniti se s tem, kako spremljati dogajanja v konkurencnem okolju podjetja in kako reagirati ob spremembah
e nauciti se analizirati priloZnosti, ki se pojavijo na trgu in ukrepati v skladu s strategijo podjetja

Opredelitev znanj in kompetenc, ki jih bodo slusatelji pridobili

e udeleZenci bodo razvili sposobnosti in vescine s podrocja sodobnega trzenja

. znali bodo uporabljati sistematicen pristop k pridobivanju informacij o konkurentih, trgu, trzenjskem okolju,
nakupnem vedenju potrosnikov

e pridobili bodo sposobnost samostojne analize trzenjskih priloZnosti, trznega komuniciranja, oblikovanja prodajnih
cen, organizacije trzenja in kriticnega vrednotenja dosezkov trzenja

e sposobni bodo sprejemati strokovne odlocCitve na tem podrocju

Vsebina modula in rezultati

Vsebina modula Predvidene vsebine
(po tematskih sklopih)

e razvoj, poslovni koncepti

. ponudba in povprasevanje

. elasti¢nost povprasevanja

e pridobivanje informacij o trgu

e analiza trZzenjskega okolja

¢ analiza nakupnega vedenja potrosnikov

* analiza konkurentov

. proces razvoja novega izdelka

izdelek . zZivljenjski ciklus izdelka in strategije v posameznih fazah
e blagovna znamka

¢ dejavniki, ki vplivajo na oblikovanje prodajnih cen
prodajne cene . metode za oblikovanje prodajnih cen

. cenovne strategije

. stopnje pri pripravi programa trzenjskega komuniciranja
trzno komuniciranje e sestavine spleta trZenjskega komuniciranja

e odlocanje v procesu trZenja

e trZenje storitev

posebna podrodja trzenja e trzenje na mednarodnih trgih

¢ okoljevarstveno trzenje

vloga trZenja v sodobnem
podjetju

analiza trzenjskih priloZnosti

Izobrazevanje bo potekalo v dveh sklopih po 4 ure.
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